2026학년도 학급경영계획서
	학 급 개 요

	학 년
	
	반
	

	재적인원
	
	담임교사
	

	급 훈
	서로를 존중하며 함께 성장하는 교실

	경영목표
	일상 속에서 자신의 생각을 표현하고 타인의 의견을 존중하는 경험을 반복함으로써 공감과 책임을 바탕으로 한 건강한 공동체를 형성한다.

	운영방침
	1. 의사소통: 정답보다 다양한 생각을 존중하는 분위기 형성.
1. 지도방식: 짧고 꾸준한 활동을 통해 인성을 습관화함.
1. 참여문화: 모든 학생이 부담 없이 참여할 수 있도록 운영함.

	학 급 특 색 사 업

	사 업 명
	365 인성 PLAY

	세부운영
	1. 취지: 놀이처럼 가볍게, 그러나 꾸준히 인성을 경험하는 활동
1. 일시: 매일 조회시간 10분
1. 형태
	PLAY 질문
	하루 한 가지 인성 질문 제시

	THINK
	개인적으로 잠시 생각

	SHARE
	자유 발언 또는 모둠 나눔

	RESPCT
	친구 생각에 공감과 존중 표현

	WRAP
	오늘의 키워드 정리 (한 단어+이유)


1. 역할
	질문 도우미
	오늘의 인성카드 및 질문 읽기

	기록 도우미
	친구 의견 키워드 정리

	발표 도우미
	모둠 의견 공유

	전체 학생
	경청, 공감 발언 실천




	활용교구
	[365일 10분 인성카드] 365일 매일 10분 하루 한 가지 흥미로운 사건, 인물, 문학에 대해 알아보고 같이 이야기하며 생각을 나눌 수 있는 스토리카드 ※구매처: https://www.slcmall.co.kr/shop_view/?idx=75 

	기대효과
	1. 매일 짧은 질문 활동을 통해 자신의 생각과 감정을 자연스럽게 표현한다.
2. 다양한 의견을 듣고 존중하는 경험을 통해 경청과 공감 중심의 의사소통 태도를 형성한다.
3. 대화를 통해 감정 조절 및 문제 해결 능력을 향상시키고 바람직한 판단력과 책임 있는 행동 습관을 기른다.



